ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе «Учитель – профессия мужская»
I.Общие положения
1.1. Конкурс «Учитель – профессия мужская» (далее Конкурс) направлен на развитие творческой деятельности педагогов – мужчин, работающих в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, учебных заведениях начального и среднего профессионального образования Свердловской области, представивших идеи и опыт, результаты и эффекты деятельности современного учителя, воспитателя, с целью привлечения внимания широкой общественности к значимости профессии учителя и особому месту в образовании педагога – мужчины.

1.2. Основные задачи Конкурса:

– выявление талантливых педагогов - мужчин, публичное признание значительного личного вклада лауреатов Конкурса в развитие уральской школы, их поддержка и поощрение;

– повышение профессионального статуса, укрепление их позитивного имиджа;

– распространение и внедрение лучшего педагогического и инновационного опыта учителей – мужчин Свердловской области. 
II. Порядок организации и проведения конкурса
2.1. Организатором конкурса является государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования». 
2.2. К участию в конкурсе приглашаются педагоги-мужчины, работники образовательных учреждений Свердловской области всех типов и видов, имеющие высшее или среднее профессиональное педагогическое образование. 
2.3. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе проводится:

– органом самоуправления образовательного учреждения (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом, родительским комитетом и др.) (далее – заявитель);

– профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданным в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным областям, технология; профессиональные союзы;

– возможно самовыдвижение участника.

         2.4. Конкурс проводится ежегодно.

Прием материалов на конкурс осуществляется до 10 декабря 2012 года. Информация о конкурсе размещается на сайте ГБОУ ДПО СО «ИРО».

2.5. Конкурс проводится в два этапа: 1 этап – заочный, 2 - очный.

2.6. Функции по организации и проведению Конкурса выполняет отдел сопровождения конкурсов и инновационных проектов в образовании ГБОУ ДПО СО «ИРО».

2.7. Для экспертизы (рецензирования) материалов участников Конкурса формируется экспертная группа.

Экспертная группа осуществляет рецензирование конкурсных материалов заочного этапа (каждую работу оценивают два эксперта) и определяет участников следующего (очного) этапа (5-7 педагогов), набравших наибольшее количество баллов. Результаты заочного этапа Конкурса публикуются на сайте ИРО.

2.8. В целях определения лауреатов Конкурса (победителя и призеров) на очном этапе Конкурса формируется жюри. В состав жюри входят научные работники, специалисты ГБОУ ДПО СО «ИРО», педагоги – победители конкурсов профессионального мастерства, привлеченные специалисты. Жюри конкурса осуществляет оценку результатов очного этапа, оформляя их итоговыми протоколами; определяет лауреатов (победителя и призеров) Конкурса.

III. Представление материалов на Конкурс
3.1. Для участия в Конкурсе заявители представляют в ГБОУ ДПО СО «Институт развития образования» (г. Екатеринбург, ул. Щорса, 92а/4, к. 221) следующие документы и материалы:

1)    Заявка участника по форме, указанной в приложении  1;

2)    Представление заявителя с обоснованием выдвижения кандидата на участие в конкурсе (Приложение 2);

3)    Аналитическая записка о результатах образовательной и воспитательной деятельности за 2-3 последних года;

4)           Эссе на тему «Мое педагогическое кредо»;

5)           Цветной фотопортрет 6х4 и жанровую фотографию (с учебного,  воспитательного или методического мероприятия) в электронном виде, а также приложения к конкурсным материалам.

Все документы и материалы формируются в одну папку.

3.2. Для участия в конкурсе принимаются работы, оформленные в соответствии с требованиями, установленными данным Положением: верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 2 см., правое поле – 2 см., размер шрифта – 14, Times New Roman, интервал – одинарный.

Все материалы представляются на  бумажных и  электронных носителях.

3.3. Материалы, поступившие на конкурс позже указанного срока или не отвечающие указанным требованиям, не принимаются и не рассматриваются. Поступившие на конкурс работы не рецензируются и не возвращаются.

IV. Конкурсные мероприятия и критерии их оценивания  
4.1. В заочном этапе принимают участие все участники Конкурса; проводится экспертиза конкурсных документов и материалов, на основе которой выстраивается рейтинг и определяются участники очного этапа (5-7 финалистов) Конкурса.

4.2. Второй (очный) этап Конкурса проводится 20 декабря 2012 года и  включает в себя два взаимосвязанных мероприятия, объединенных одной темой:

4.2.1. Творческая самопрезентация. При выполнении конкурсного задания «Творческая самопрезентация» участник Конкурса должен раскрыть методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой самопрезентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в следующем конкурсном задании. Регламент: до 10 минут  (включая  ответы на вопросы жюри).

4.2.2. Мастер-класс для ученического, педагогического, родительского сообществ (общественности), демонстрирующий конкретный методический прием, метод, технологию обучения (воспитания), отражающий современные тенденции развития образования. Регламент: до 25 минут (включая 5 минут для ответов на вопросы жюри).  

     4.3. Выступления участников оцениваются жюри по десятибалльной системе на основе критериев:

Мастер-класс:

 - актуальность и  глубина содержания;

 - научно-методическая ценность;

 - социальнаяи практическая значимость (транслируемость) опыта;

 - умение взаимодействовать с широкой аудиторией;

 - владение педагогической рефлексией

Творческая самопрезентация:

 - оригинальность подачи материала;

- методическая и практическая идея работы педагога (воспитателя);

- методологическая культура, знание предметов смежных областей;

- использование различных техник предъявления профессионально-личностной позиции;

 - культура речи, контакт с аудиторией.

V. Подведение итогов Конкурса, награждение победителей 
5.1. По итогам проведения конкурса определяется победитель и призеры.

5.2. Победителем является участник Конкурса, набравший максимальное количество баллов по итогам второго (очного) этапа. В случае совпадения баллов двух участников, учитываются  баллы  заочного этапа.

5.3. Призерами являются участники Конкурса, занявшие второе и третье места в рейтинге по итогам второго этапа Конкурса.

5.4. По итогам Конкурса – победителю и призерам вручаются Дипломы, подарки.

5.5. Все участники Конкурса награждаются благодарственными письмами  ГБОУ ДПО СО «ИРО», книгами.

Приложение  1

             к Положению об областном конкурсе «Учитель – профессия мужская»

Заявка
	1.Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа и учеба

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы или учебы (название учебного заведения по уставу)
	

	ФИО директора образовательного учреждения
	

	Год приема на работу/поступления
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения) 
	

	4. Увлечения

	Хобби или спорт, которым увлекаетесь
	

	5. Контакты

	Рабочий адрес, телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Электронная почта
	

	Адрес личного (школьного) сайта в Интернете
	

	6. Заявка на мастер-класс на очном этапе (финале) Конкурса

	Название, состав участников/ группа
	 

	
	
	


